
 

  
  

SWW Software Erlend Wolf e.U. 
Kurzprofil 

von Mag. Erlend WOLF 

SAP MRS/PM/CS-Berater und ABAP-Entwickler 

(Stand: 9. August 2024) 

Schwerpunkte: 
 ABAP-Entwicklung: von der Spezifikation über Implementierung 

mit sauberem und dokumentierenden Programmierstil bis zum 
aufgrund des breiten Applikationswissen eigenständigen Test  

 Beratung/Modulbetreuung für SAP MRS (Multi Resource 
Scheduling) und SAP PM/CS (Plant Maintenance/Customer Service)  

 Rollen, wo funktionale UND technische Beratung gefordert sind, z.B. 
Modulbetreuung 

Persönliche Daten: 

 Adresse: 1190 WIEN, Nußdorfer Lände 41/4/60 
 Tel.: +43 / 1 / 968 1967 
 GSM: +43 / 699 / 1968 1967 
 E-Mail:  
 Web:  
 Geboren: 1.1.1967 in Wien 
 Staatsbürgerschaft: Österreich 
 UID: ATU53312106 

Aus- und Fortbildung: 
 Studium der Handelswissenschaften mit Spezialisierung auf Wirtschaftsinformatik 

 Sprachen: 
o Englisch: Cambridge Certificate of Proficiency (2001; = Level C2), insgesamt ca. 

24 Monate Projekte mit Projektsprache Englisch (2004-2019) 
o Französisch: DELF 1er degré (2003; = Level B1), Alltagsfranzösisch, B1/B2-Kurse 

(2018/19) 

 SAP: 
o Alle CS-Kurse, Workflow, BSP, CRM Basic Customizing, Adobe Forms (Printing) 
o Zertifizierung für SAP BW 3.0, Kurs für BW-BPS (ehem. SEM), HR-Org.managem. 
o openSAP-Kurse: für HANA, S/4HANA: techn. u. funktionale Kurse 



 

  
  

Erfahrung: 
Erfahrungsanteile 

SAP gesamt: 28 Jahre 
(seit 11/1995) 

Beratung:  45% (13,5 J.) 
Logistik: 40% (12 J.) 
Rechnungswesen: 05% (1,5 J.) 

Entwicklung: 55% (14,5 J.) 
Logistik: 45% (13 J.) 
Rechnungswesen: 05% (1,0 J.) 
Human Resources.: 05% (0,5 J.) 

Letzte wichtige Projekte (als Freelancer) 

2021/03 – 2024/12 SAP R/3 PM/CS Beratung u. Entwicklung (ECC 617) 
bei: Maschinenbau (Deutschland) 
Aufgabe: Customizing und –Entwicklung für ein Kundenwebportal für die Registrierung 

und Wartung der Maschinen. Modulbetreuung PM/CS, Migration nach S/4. 
 
2019/07-2020/12 SAP R/3 Senior Developer PM/CS/DMS/SD/FI 
bei: Energieversorger (Deutschland) 
Aufgabe: Div. Entwicklung vor allem in PM/CS, DMS, FI, MRS-3rd Level-Betreuung 

 
2017/09-2020/12 
2024/08 

SAP R/3 MRS 1003-Modulbetreuung 

bei: Hausverwaltung (Deutschland) 
Aufgabe: Modulbetreuung, Dok. und Einarbeitung von internen Mitarbeitern ins MRS 

 
2015/03-2017/07 SAP R/3 MRS 806-Modulbetreuung 
bei: Wirtschaftsprüfungskonzern (Deutschland) 
Aufgabe: Modulbetreuung f. stark modifiz. MRS mit PS-Integration, Rollout nach Öst. 

 
2013/07 – 2014/12 SAP R/3 MRS 805-Einführung für CS-Aufträge und PS-Netzpläne 
bei: Maschinenbau (Deutschland) 
Aufgabe: Blueprint, Demo für Fachabteilung, Customizing, techn. Spezif., Entwicklung 

 
2010/11 – 2012/12 SAP R/3 MRS 700-Einführung für CS-Aufträge 
bei: Maschinenbau (Frankreich) 
Aufgabe: Blueprint, Demo für Fachabteilung, Customizing, techn. Spezif., Entwicklung 

 
2005/02 – 2008/02 SAP R/3 CS und MRS-Beratung und -Entwicklung (Rel. 4.6C, ERP 2005) 
bei: EDV-Tochter eines internat. Mischkonzerns in Brüssel, Paris u. München 
Aufgabe:  Spezifikation und teilweise Implementierung von Entwicklungen  

 Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und –anpassung des SAP-Disposi-
tionstools MRS (Plantafel) in Kooperation mit SAP: Analyse, Design, 
Customizing, Entwicklung (ABAP Objects), Test; Vize-Team Lead 

Berufslaufbahn als Angestellter 

Hoerbiger 
Ventilwerke Wien 
(1998 - 2001) 

 Position: EDV-Organisator und Entwickler 
 = Produktionsunternehmen der Maschinenbau-Branche 
 Tätigkeiten: Modulbetreuung, Rollouts (Customizing, Migration, 

Schulung, Support) und Entwicklung für CS, FI, CO, SD, QM 

BEKO 
(1995 - 1997) 

 Position: SAP-Programmierer 
 = EDV-Dienstleister bei verschiedenen Kunden 

 


